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Señor	
Presidente
Asociación de Industriales de Antofagasta
Presente

Estimado señor:
Tengo el agrado de presentar por su intermedio al Honorable Directorio de esa Asociación, nuestra Solicitud de admisión como socio, obligándonos para tales efectos a respetar los Estatutos y acuerdos de la Institución, como también a contribuir con los correspondientes aportes sociales que me fije el directorio.
	Antecedentes Generales

	Razón social
	

	Rut
	

	Nombre de Fantasía
	

	Página web
	

	Actividad
	

	Dirección Casa Matriz
	

	Ciudad Casa Matriz
	

	Dirección Sucursal Antofagasta
	

	Ciudad Sucursal Antofagasta
	

	Nombre Representante Legal
	

	Nombre Gerente General
	

	Email Gerente General
	




En espera de su pronta respuesta, saluda atentamente a usted.

_____________________________
Nombre
Cargo
Timbre

INFORMACIÓN DE CONTACTO

	Principal Ejecutivo Representante ante la AIA

	Nombre
	
	Cargo
	

	Fono 
	
	E-mail
	

	Secretaria
	
	Fono/Email
	

	
	
	
	

	Ejecutivo/a Suplente ante la AIA

	Nombre
	
	Cargo
	

	Fono 
	
	Email 
	

	Secretaria
	
	Fono/Email 
	

	
	
	
	

	Ejecutivo/a pago a proveedores del área de Contabilidad y/o Finanzas

	Nombre
	
	Cargo
	

	Fono 
	
	Email 
	

	Email para envió de factura
	



	Ejecutivo Área o Unidad de Comunicaciones

	Nombre
	
	Cargo
	

	Fono 
	
	e-mail
	



	Otros contactos*

	Nombre
	
	Cargo
	

	Fono 
	
	e-mail
	

	Nombre
	
	Cargo
	

	Fono 
	
	e-mail
	


*En caso que desee que la información sobre las distintas actividades sea compartida a una persona distinta de las ya detalladas anteriormente.
INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
	Ventas netas anuales en USD*
 (Promedio últimos 3 años)
	

	Número de trabajadores de la empresa
	

	Fecha constitución de la empresa
	



(*) Con esta información se define la categoría y cuota de socio

	PARTICIPACIÓN EN LOS CONSEJOS

	
Usted puede participar en el consejo que desee e incluso en más de uno. A continuación, se detalla información de cada uno de ellos, seleccione con “X” los de su interés:

_______Consejo de Competencias Empresariales: promueve el fortalecimiento de las empresas, a través del intercambio de experiencias y conocimientos que les permitan mejorar su gestión y competitividad empresarial; fomentando el desarrollo tecnológico, la innovación, las oportunidades de negocios y los encadenamientos productivos virtuosos entre las empresas miembros del consejo. 

_______El Consejo de Capital Humano, Relaciones Laborales y Equidad de Género: espacio dedicado a compartir experiencias y buenas prácticas. Su misión es promover el intercambio de información sobre aspectos normativos y de interés para el sector minero e industrial. Este consejo busca la actualización de conocimientos en relaciones laborales y también impulsar la equidad de género, mejorando la calidad de vida laboral en general.

_______Consejo de Desarrollo Sustentable: promueve el desarrollo sustentable y la sostenibilidad de la región y las empresas que operan en ella, centrando su accionar en temas medioambientales, energías renovables, vinculación con la comunidad, impacto neto positivo, etc.  

_______Consejo de Turismo de Negocios: reúne a empresas socias interesadas en el desarrollo del turismo MICE (Reuniones, Incentivos, Congresos y Exhibiciones), en la Región de Antofagasta y las oportunidades de negocios que se generen en torno a ella. 

_______Consejo de Logística:  espacio en donde convergen puntos de vista de las empresas socias que se desenvuelven en los distintos niveles de la cadena logística-portuaria, dando a conocer así sus necesidades y desafíos, para construir una mirada a largo plazo del sector. 







	USO EXCLUSIVO DE LA ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES DE ANTOFAGASTA

	Aceptado con fecha
	
	Categoría
	

	Valor Cuota
	


	A contar del mes de
	

	Observación
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