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HUMAN RESOURCES 5
MANAGEMENT TEAM

Yohann Bouchard
SVP, Operations
k.
Rodrigo Cortes Cristian Apablaza S Quane
(Interim) - Riquel (Irterim)
Chemical Lab General Manager Head of Operational
Excellence

!

Rodrigo Gutierrez
Operations
Manager
l ‘ ! ! v .
Marcelo Echeverria Hugo Diaz Sergio Castro Martin Peralta Luis Benvenuto Miguel Donoso
Plant Manager Mine Manager Manager, Technical Manager, Finance Manager, Human Mznagsr, HSEC
Services Resources

Milton Gonzalez

—® Superintendent,

Production Mine
Eduardo Diaz

—®»  Superintendent,

Mine, Dev & Services

Vinko Klaric
{Interim)
Superintendent,
Projects

>

Raul Vasquez
Superintendent, Mine
Maintenance

5

Eduardo Nufiez
Head of Surface

Genzalo Diaz

—» Superintendent,
Engineer & Projects

Alex Milos

—» Superintendent,

Metallurgy

Juan Fuentes
—#¥| Superintendent,
Geology
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DOTACION A MARZO 2019

Dotacion Total

Propios
58%

Propios

EECC

Dotacion Propios

Aprendice
s
1%

Plazo fijo
4%

Ing.
Entrenamiento
1%

Indefinidos
94%

1301

944

Indefinido Plazo Fijo Ing. Entr  Aprendic
es

1266 44 15 16




DISTRIBUCION DOTACION MARZO 2019

Dotacion por sexo Dotacion por regién
XIll (RM) | Region HC
I 18
Il 517
Mujeres N 1
N IV 377
IX 4
\% 107
\ 31
Vi 48
VI 21
XIIl (RM) 45
XV 20

Hombres Mujeres
1257 44




COMMUNITY RELATIONS
ONGOING INITIATIVES
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HUMAN RESOURCES
ONGOING INICIATIVES

14

OPERATIONS

PSYCHOSOCIAL
COMMITTEE WITH
PARTICIPATION OF THE
WHOLE OPERATION

TRAINING

SKILL
CERTIFICATION
PROGRAM IN
MINE
MAINTENANCE
AND
ELECTRICAL

NEW TRUCK
FLEET TRAINING
LICENSE CLASS
A4 MINING
OPERATION

o TR

~d

HEAVY EQUIPMENT TRAINIG

ELECTRIC BLASTING SYSTEM

UNION TRAINING
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 Procurement



Organizacion Procurement Yamana Gold

Procurement
Category
(> 5mio
USD)

Procurement
Regional &
Local
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Functional
Leadership

Effectiveness

Efficiency

® Producing

® Deovelopment

Canada
o Canadian Matartic
™
' Brazil
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® Chapada
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Chile
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Organizacion Adquisiciones Regional Chile

Jefe Abastecimiento MML
Mauricio Munoz

Compras

3 compradores
1 Ing. Materiales

Gerente Regional
Adquisiciones

Caterina Pino

Analista

Encargado Contratos

3 analistas

o

Jefe Abastecimiento MFL
Daniel Pena

Encargado Contratos

2 analistas

Compras

3 compradores
1 Ing. Materiales
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Como Adquisiciones Regional soporta la Estrategia Global Adquisiciones

Directivas Estratégicas

Procurement Savings and Supplier’s Management -
Crear Valor

Processes. Tools and Complexity Reduction -
Incrementar Eficiencia

Develop People & Knowledge

Inventory Management - Optimizar la inversion en
inventario

El  BEH O N e

Warehouse Management - Asegurar condiciones
almacenamiento éptimas

Socio Estratégico del
Negocio

Integrando Compras
Corporativas a Region

Gestion con Proveedores

Productividad

Gestion de Inventarios

Logistica y Bodegas



Modalidad de Contratos

Tipo de Contrato

Cantidad de CONTRATOS

CONSIGNACION 11
SERVICIOS 90
SUMINISTRO 6

Grand Total 107

Nuestros contratos de Consignacion
son emitidos por periodos entre 24 a

36 meses.

Nuestros contratos de Servicios son de

36 meses.

Para ser proveedor de MML, es
necesario una solicitud de servicio o
compra de bien.

Para nuevos proveedores se realizara
un proceso de seleccion de modalidad
global mediante un Go Live en el mes

de Julio.

Solicitud de Servicio Area Técnica 1
Strategy to be developed Contratos/Area Técnica 15
Estrategia Contratos/Area Técnica 7
Bases Técnicas Contratos/Area Técnica 3
Bases de Licitacion Contratos 1
BAE Contratos 1
Formato Eco Contratos 2
Formato TEC Contratos/Area Técnica 1
RFI & Pre-Qualification Process Muiltiples 10
Invitacidn Pre-Licitacion Contratos 1
Recepcidon Documentos Contratos 3
Evaluacion Financiera Finanzas 1
Evaluacion Seguridad HSEC 1
Evaluacion Técnica Area Técnica 4
RFQ Issue & Waiting the Proposal Contratos/Area Técnica 17
Invitacidn Licitacidon Contratos 1
Technical Visit Contratos/Area Técnica 3
Recepcion Consultas Contratos 2
Respuesta Consultas Contratos/Area Técnica 4
Reception &0Opening of Proposals Contratos/Area Técnica 7
Technical Evaluation Area Técnica 7
Commercial Evaluation Contratos 7
Evaluacion Inicial Contratos 3
Ecualizacidn de Ofertas Contratos 4
Commercial Negotiation process Contratos 10
LOR/LOA pending to be approved Contratos/Area Técnica 2
Approved Matriz Aprobacion 7
Agreement to be signed Contratos/Contratista 7
Process in holding Area Técnica 30
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Contactos

Luis Benvenuto - Gerente de Recursos Humanos
luis.benvenuto@yamana.com
990154482

Mauricio Munoz - Jefe de Compras y Contratos
mauricio.munoz@yamana.com
998223169

Martin Peralta - Gerente de Finanzas
martin.peralta@yamana.com
992890540

Sebastian Villegas - Encargado de Marca (equipos)
sebastian.Villegas@yamana.com
981888791
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